PAKILAN VISAN KORIPALLOJAOSTO

LAATUKÄSIKIRJA

”KORISTA ELÄMÄÄSI”

Pakilan Visa on vuonna 1936 perustettu urheilun yleisseura. Sen pääasiallisena toiminta-alueena on Pohjois-Helsinki. Seurassa on nykyisten lajien lisäksi harrastettu aikojen saatossa muun muassa painia, painonnostoa, nyrkkeilyä, jalkapalloa, lentopalloa, voimistelua ja jääkiekkoa. Koripallo tuli mukaan seuran toimintaan vuonna 1957 ja enimmillään seuralla on ollut lajissa alun kolmattakymmenettä joukkuetta.  Keväällä 2004 seuran koripallojaosto käynnisti hankkeen koripallotoiminnan kehittämiseksi ja tämä laatukäsikirja on viimeisin osa tätä jaostotoiminnan kehittämistyötä. Se on jatkoa Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu Heliassa tehdylle opinnäytetyölle ”Pakilan Visan koripallojaoston kehittämishanke”, jossa tämän laatukäsikirjan työstäminen asetettiin jaoston strategian ensimmäiseksi tehtäväksi. 

Tämän laatukäsikirjan tarkoitus on koota tiivis informaatiopaketti jaoston toiminnasta. Se sisältää mm. koripallojaoston strategian vuosille 2005-2008, tiedot koripallojaoston organisaatiosta sekä koripallojaoston junioritoiminnan periaatteet. Laatukäsikirja tarjoaa toimintaohjeita kaikille Pakilan Visan koripallotoiminnassa mukanaoleville valmentajille, joukkueenjohtajille, pelaajille, vanhemmille ja erotuomareille. Tämän lisäksi jaoston laatukäsikirja toimii oppaana  kaikille jaoston toiminnasta kiinnostuneille. 

Laatukäsikirja jaottelee myös tehtävät jaoston puheenjohtajan, valmennuspäällikön ja toiminnanjohtajan välillä. Laatukäsikirja ohjeistaa toiminnan suunnittelussa ja taloudenhoidossa. Siitä selviää kausimaksujen määräytymisperusteet sekä toimintaperiaatteet avustuksien anomisesta ja varainhankinnasta. Myös turnausohjeistus joukkueiden turnausmatkoja varten, sekä oheistus seuran peliasuista ja seuratuotteista löytyy tästä käsikirjasta.  

Tarvittaessa laatukäsikirjaa täydennetään ja päivitetään. Uusista päivityksistä tiedotetaan erikseen. Laatukäsikirja on vapaasti kaikkien urheiluseurojen käytössä. 

Laatukäsikirjan laadinnasta on vastannut Sanna Sinisalo ja Santeri Suomi. 
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1 KORIPALLOJAOSTON STRATEGIA 2005 – 2008

1.1 Missio

Tarkoituksemme on kehittää ja tuottaa aktiivisia liikunta- ja vapaa-ajanpalveluita alueen lapsille ja nuorille sekä heidän perheilleen. Missiomme kiteytyy ajatukseen ”Korista elämääsi”. 

1.2 Toiminta-ajatus

Toiminta-ajatuksemme on tarjota pohjoishelsinkiläisille mahdollisuus kasvattavaan ja mielekkääseen harrastukseen. Toimintamme perustuu laadukkaaseen valmennukseen, kuitenkin siten, että harrastajien kustannukset pyritään pitämään mahdollisimman alhaisina. Jaoston tarkoituksena on edistää koripalloharrastusta ja panostaa alueen nuorisotyöhön.

1.3 Arvot

Pakilan Visan koripallojaoston arvot juontuvat Nuoren Suomen ja Koripalloliiton arvomaailmoista ja koko seuran toimintaa ohjaavasta ajatuksesta, että Visa toimii liikunnallisena seurana, joka ei ensisijaisesti tähtää huippu-urheiluun. 


  Kasvatuksellisuus

Pakilan Visan koripallojaoston tavoitteena on tarjota junioripelaajilleen mielekäs ja terve kasvuympäristö perheen ja koulun ohella. Jaoston toiminta perustuukin vahvasti junioripelaajien kotien ja perheiden sekä seuran väliseen yhteistyöhön. Koripallon rinnalla pelaajat oppivat tasapainoisiksi, vastuuntuntoisiksi, yhteistyökykyisiksi ja huomioonottaviksi persooniksi.


  Yhteisöllisyys

Toimintamme perustuu siihen, että pelaajat kasvavat arvostamaan ja kunnioittamaan seuraansa ja muita yhteisöjä joihin kuuluvat, sekä joukkuetovereitaan ja kanssapelaajiaan. Yhteisöllisyys-käsitteeseen miellämme myös muiden kulttuurien hyväksynnän ja kunnioittamisen, suvaitsevaisuuden sekä yleisen sosiaalisuuden.

Avoimuus

Koripallotoiminnan ajatus perustuu seurassamme siihen, että ketään ei suljeta ulos. Haluamme tarjota kaikille pelaajille mahdollisuuden kehittyä omaan tahtiinsa. Toisaalta avoimuus käsitetään myös koko koripallojaostoa koskevaksi. Jotta toimintaa voi pitää täysin avoimena, tulee sen pohjautua ennen kaikkea rehellisyyteen. Avoimuudella pyritään myös luomaan toiminnasta helpommin lähestyttävää uusille jäsenille.

1.4 Visiot

Juniorikoripalloilun visio

· Haluamme olla Koripalloliiton Sinettiseura vuoteen 2008 mennessä. 

· Pakilan Visa on Pohjois-Helsingin suurin juniorikoripalloseura

· Kaikissa ikäluokissa on vähintään yksi joukkue sekä tytöissä että pojissa. 10–14 –vuotiaiden ikäluokissa seuralla voi olla useampiakin samanikäisten joukkueita. 

· Saavuttaa Koripalloliiton Kultainen Kori –laatupalkinto nuorisokoripalloilun toimialalta.

Aikuiskoripalloilun visio

· Lisätä aikuiskoripallojoukkueiden määrää. Määrä kaksinkertaistetaan kuuteen vuoteen 2010 mennessä.

· Sekä miehillä että naisilla on yksi joukkue korkeimmalla alueellisella sarjatasolla, eli 2. divisioonassa.

· Seuran toiminnassa olevat junioripelaajat jatkaisivat harrastusta myös aikuisiällä.

Muiden palveluiden visio

· Jaostolla on palkattu, kokopäivätoiminen toiminnanjohtaja/valmennuspäällikkö, joka organisoi jaoston toimintaa yhteistyössä luottamushenkilöiden kanssa.

· Jaosto järjestää neljä liikuntaleiriä kesässä Pohjois-Helsingin lapsille.

· Jaosto ottaa osaa aktiivisesti nuorten peruskoululaisten iltapäivätoiminnan järjestämiseen.

· Jaosto järjestää koripallotoimintaa myös kehitysvammaisille.

· Jaostolla on vuotuinen kauden avajais-/päättäjäistapahtuma, jonka tarkoitus on sitouttaa ja innostaa pelaajia seuraavaa kautta varten.

1.5 Toimintatavat

Valmennus

Pakilan Visan koripallojaoston valmennus perustuu tasapuolisuuden ylläpitoon. Vaikka ikäluokassa olisi useampia joukkueita, otamme ryhmiä muodostaessa huomioon myös lapsen oman mielipiteen. Lähtökohtana on kuitenkin kaikkien pelaajien henkilökohtaisten tavoitteiden tukeminen.

Valmentajien koulutus järjestetään Suomen Koripalloliiton valmennuskurssein. Kaikilta valmentajilta edellytetään valmennettavan joukkueen iän mukaisen valmennuskurssin käyntiä. 

Toiminnan rahoitus

Pakilan Visan koripallojaoston toiminta rahoitetaan pääosin palvelujen myynnillä jäsenistölle ja muille sidosryhmille. Jaoston toiminta rahoitetaan myös osaksi perusavustuksin. 

Koripallojaoston jokainen joukkue on oma tulosyksikkönsä. Ennen kauden alkua lasketaan joukkueen tulevat menot, kuten harjoitusvuokrat ja tuomaripalkkiot, ja näiden pohjalta lasketaan jokaiselle pelaajalle koituvat kausimaksut. 

Johtaminen

Johtaminen jaostossa perustuu laadittuun strategiaan ja sääntöihin. Se on luonteeltaan avointa ja luottamushenkilöitä kannustavaa. Toiminnan kehittäminen perustuu tähän strategiaan. Koska jaoston tavoitteena on Koripalloliiton – sinettiseuratunnustuksen saavuttaminen, on kaiken johtamisen oltava tähän tähtäävää ja sitä painottavaa.

Toiminnan arviointi

Pakilan Visan koripallojaoston toimintaa arvioidaan kaikille toimijoille kehitetyllä palautejärjestelmällä. Valmentaja käy henkilökohtaisia keskusteluja pelaajiensa kanssa menneestä ja tulevasta kauden aikana. Valmennuspäällikkö käy vastaavasti kehitys- ja suunnittelukeskusteluja kaikkien valmentajien kanssa. Lisäksi valmentajat saavat kirjallisen palautteen harjoitus- ja ottelutilanteen johtamisesta.

Toiminnanjohtaja tekee yhteistyössä joukkueenjohtajien kanssa tyytyväisyyskyselyn pelaajien vanhemmille. Näiden kyselyjen pohjalta valmennuspäällikkö ja toiminnanjohtaja käyvät edelleen kehityskeskustelua jaoston puheenjohtajan kanssa ja esittelevät tulokset seuran johtokunnalle.

Keskusteluilla ja kyselyillä taataan se, että kaikkien joukkueiden toiminta on seuran arvojen ja toimintatapojen mukaista. Samalla pystytään seuraamaan strategian toteutumista ja luomaan vankka pohja seuraavalle strategialle.

2 KORIPALLOJAOSTON ORGANISAATIO
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2.1 Organisaatio

2.2 V ja U seura Pakilan Visa Ry:n säännöt

V ja U seura Pakilan Visa Ry:n säännöt perustuvat TUL:n mallisääntöihin ja ovat  kokonaisuudessaan luettavissa seuran internetsivuilla.

2.3 Toiminnan suunnittelu ja talous

· Seuran yleisessä kirjanpidossa tilikausi on kalenterivuosi. Koripallossa noudatetaan joukkuekohtaisia budjetteja. Joukkuekohtaisissa budjeteissa tilikautena on 1.6.-31.5.

· Joukkueiden toimintakausi on sama kuin joukkuekohtainen tilikausi.

· Koripallojaostolla on oma pankkitili samassa pankissa kuin seuran päätili. Joukkueilla ei ole omaa pankkitiliä, vaan kaikki rahaliikenne hoidetaan jaoston tilin kautta. Koripallojaoston tilin käyttäjänä toimii jaoston puheenjohtaja ja seuran taloudenhoitaja.

· Joukkueenjohtajien on laadittava salivuokrien kustannusarvio seuraavalle talviharjoituskaudelle valmiiksi 15.7. mennessä yhdessä jaoston puheenjohtajan kanssa.

· Joukkueenjohtajien on laadittava salivuokrien kustannusarvio seuraavalle kesäharjoituskaudelle valmiiksi 1.5. mennessä yhdessä jaoston puheenjohtajan kanssa.

· Jaoston puheenjohtaja laatii joukkuekohtaiset budjetit ja seuramaksujen laskennan valmiiksi 20.7. mennessä.

· Valmentaja-, joukkueenjohtaja-, sekä toimihenkilöpalkkiot ja -palkat määräytyvät erillissopimusten mukaan.

· Pelaajaluettelo osoitetietoineen toimitettava valmennuspäällikölle ja jaoston puheenjohtajalle 6.9. mennessä. Uusien pelaajien tiedot toimitettava samoille tahoille heti, kun pelaaja vakinaistaa harrastuksensa.

· Seuramaksukaavakkeet toimitettava pelaajille aikuisten osalta elokuun puolivälissä ja junioripelaajien osalta syyskuun puoliväliin mennessä. Koripallokoulujen seuramaksukaavakkeet toimitettava pelaajille lokakuussa.

· Valmentajien pitämä valmennettavien osallistujalista palautettava syyskauden osalta viimeistään 20.12. ja kevätkauden osalta 20.5. valmennuspäällikölle. Osallistujalistan voi palauttaa myös useammin valmennuspäällikölle. Tarkastuksen jälkeen valmennuspäällikkö toimittaa listat eteenpäin jaoston puheenjohtajalle. Lista on täytettävä tarkasti ohjeiden mukaan. Mikäli valmentajia on kaksi tai useampia, kaikkien on täytettävä oma lista, jossa vain toiseen (ensisijaisesti päävalmentajan) listaan on merkitty valmennettavat.

· Erotuomari- ja muut palkkiokuitit toimitettava mahdollisimman pian tapahtuman jälkeen koripallojaoston puheenjohtajalle, joka maksaa suorituksen maksajan tilille.

· Mikäli joukkueen talousvastaava (joukkueenjohtaja) tarvitsee ennakkoa maksuja varten, saa hän tarvittavan rahasumman jaoston puheenjohtajalta kuittausta vastaan. Lopulliset kuitit toimitettava välittömästi maksun jälkeen jaoston puheenjohtajalle.

· Erotuomarin palkkiokuitit, harjoitusvuorolistat ym. tarvittavat lomakkeet löytyvät seuran internet-sivustojen materiaalisalkusta. Km-korvausmäärän ja muiden korvaussummien verotusarvojen muuttuessa, lomakkeissa tapahtuu yleensä vuoden vaihtuessa päivityksiä.

· Koripallojaosto vastaa seurasiirroista aiheutuvista kustannuksista junioripelaajien osalta. Aikuisten kohdalla jokainen tapaus käsitellään erikseen. 

· Valmennuspäällikön on tarkistettava harjoitusvuorojen anomisajankohdat liikuntavirastosta (LIV) ja opetusvirastosta vuosittain.

· Valmentajan on ilmoitettava seuraavan talviharjoituskauden salivuorotoiveet valmennuspäällikölle 1.4 mennessä.

· Seuraavan kesäharjoituskauden sali- ja kenttävuorotoiveet ilmoitettava valmennuspäällikölle 5.1. mennessä. 

· Talviharjoituskauden vuorojen jako joukkueille LIV:in tilojen osalta 25.7. mennessä.

· Talviharjoituskauden vuorojen jako joukkueille opetusviraston tilojen osalta 22.8. mennessä.

· Kesäharjoituskauden vuorojen jako joukkueille 15.4. mennessä.

· Koripallovalmentajien ja joukkueenjohtajien palaverit syyskaudella elo/syyskuun vaihteessa ja marraskuussa. Kevätkaudella palaverit helmikuun- ja huhtikuun lopulla. 

· Seuran vuosikokous pidetään maaliskuussa. Koripallojaoston esitykset vuosikokoukselle päätettävä helmikuun palaverissa. Jaosto suosittelee kaikkien valmentajien ja joukkueenjohtajien osallistuvan vuosikokoukseen.

2.4 Kausimaksut

· Kausimaksut perustuvat joukkuekohtaisiin budjetteihin. 

· Kausimaksuun sisältyy seuran yleisiin menoihin käytettävä jäsenmaksu 18,00 €/vuosi ja koripallojaoston yleiskulumaksu 15,00 €/vuosi. Kausimaksuun sisältyy lisäksi salivuokrat, valmentajien palkkiot ja koulutus, sarjamaksut, erotuomarikulut sekä pelaajalisenssi.

· Valmentajien, joukkueenjohtajien, -huoltajien jne. on oltava seuran jäseniä. Heiltä peritään siis vuosittain seuran jäsenmaksu. Koripallojaosto suosittelee, että myös seurassa pelaavien lasten vanhemmat liittyisivät seuran jäseniksi.  

· Kausimaksujen laskentaperusteena käytetään joukkueen menobudjetti jaettuna joukkueen arvioidulla pelaajamäärällä.

· Salikulujen menot lasketaan koko koripallotoiminnan osalta yhteen ja jaetaan salien tuntimäärällä. Jokaisen joukkueen salivuoromaksut muodostuvat tästä salikulujen keskituntihinnasta riippumatta siitä mitä saleja joukkue käyttää. Koska liikuntavirasto veloittaa liikuntaviraston tiloissa pelatuissa otteluista täyden salikustannuksen, lasketaan nämä kustannukset myös koko koripallotoiminnan salikustannuksiin.

· Kesäkaudella maksuttomia liikuntatiloja käyttäviä joukkueilta ei veloiteta niistä kustannuksista jotka tulevat kesäkauden maksullisten liikuntatilojen vuokrista. Nämä kustannukset veloitetaan vain niiltä joukkueilta, jotka vuoroja käyttävät.

· Käyttämättömät salivuorot veloitetaan vuoroa käyttävältä joukkueelta. Opetus- ja liikuntavirasto laskuttaa käyttämättömät (kuittaamattomat) salivuorot täysimääräisinä. Tyhjiksi jääville vuoroille on pyrittävä saamaan tilapäiskäyttö muilta joukkueilta. 

· Kausimaksut laskutetaan välittömästi talviharjoituskauden alkaessa.

· Koripallokoulujen seuramaksut laskutetaan 1 kk:n tutustumisjakson jälkeen.

· Taloudellisin perustein voidaan harkita kausimaksujen maksamisen myöhentämistä.

· Aikuisten kausimaksu on maksettava yhdessä erässä.

· Junioripelaajien osalta kausimaksu maksetaan kahdessa erässä. (syyskauden ja kevätkauden alussa).

· Pelaajalle ei lunasteta pelaajalisenssiä, ennen kuin kausimaksu on maksettu. Joukkueiden valmentajat/joukkueenjohtajat keräävät kotiin postitetut pelaajalisenssit ja toimittavat ne koripallojaoston puheenjohtajalle.

· Valmentajien- ja joukkueenjohtajien lapset sekä muut seuran toimihenkilöt maksavat saman kausimaksun kuin muut pelaajat.

· Koripallojaosto maksaa pelaavan valmentajan lisenssistä valmentajalisenssin osuuden.

· Edelliskauden mahdollinen joukkueen ylijäämä käytetään seuraavan kauden kausimaksun laskennassa hyvityksenä tai joukkueen muuten päättämässä yhteydessä.

· Edelliskauden alijäämä voidaan lisätä joukkueen seuraavan kauden budjettiin. Alijäämää voi syntyä, mikäli joukkueella on ollut paljon käyttämättömiä vuoroja, jotka opetus- ja liikuntavirasto laskuttaa täysimääräisenä. 

2.5 Avustukset ja varainhankinta

· Seuran merkittävin avustuksen maksaja on Helsingin kaupunki. Helsingin kaupungin liikuntaviraston tuesta suurin osa maksetaan vuokratukena. Koska liikuntaviraston maksama vuokratuki perustuu suoritusperusteiseen avustusjärjestelmään, on erittäin tärkeää, että kaikki harjoitukset, tapahtumat, kurssit ja koulutustilaisuudet tulee kirjatuksi hyvin tarkasti osanottajamäärineen. 

Tästä johtuen joukkueiden valmentajien ja joukkueenjohtajien pitää tarkasti kirjata ylös joukkueiden tapahtumat kevät- ja syyskaudella.

· Varainhankinnasta suurin osa tulee pelaajilta perittävistä kausimaksuista. 

· Seura ja koripallojaosto pyrkivät mahdollisuuksien mukaan järjestämään joukkueille mahdollisuuksia mm. talkootoiminnan avulla hankkimaan varoja joukkueiden toiminnan rahoittamiseen. Joukkueille tarjotaan myös mahdollisuuksia hankkia mainos- ja sponsorituloja seuran julkaisuihin. Näistä saatava tuotto voidaan kohdentaa joukkueen kuluihin, mutta yksittäisiä urheilijoita näillä tuloilla ei tueta. Talkootöistä on sovittava joukkuekohtaisesti vanhempien kesken.

· Joukkueet voivat järjestää pienimuotoisia turnauksia yhtenä varainhankintakeinona. Turnauksien tuotoista on annettava selvitys jaoston puheenjohtajalle. 

3 KORIPALLOJAOSTON JUNIORITOIMINNAN PERIAATTEET

Koripallojaoston junioritoiminnan periaatteet perustuvat ennen kaikkea siihen, että kaikissa ikäluokissa ohjaamme lapsia/nuoria ottamaan vastuuta itsestä ja harjoittelusta. Haluamme painottaa koulun tärkeyttä elämässä, sekä tukea itsenäisen toiminnan kehittymistä. Päihteettömyys ja ennaltaehkäisevä terveydenhoito ovat tärkeä osa toimintaamme. Pyrimme muodostamaan ryhmiä jokaiseen ikäluokkaan, tyttöihin ja poikiin. Ryhmien muodostamisessa pienemmillä junioreilla pyritään huomioimaan asuinalueet niin, että harjoitukset olisivat mahdollisimman lähellä kotia. Harjoituspaikkoja jaostollamme on koko pohjois-Helsingin alueella.

3.1 Liikuntaleikkikoulut (3-6-vuotiaat)

· Mahdollisuus ohjattuun ja lapsen yksilölliset tarpeet huomioivaan toimintaan. 

· Kannustava, innostava ja turvallinen ilmapiiri.

· Onnistumisen iloja ja omien rajojen löytämistä.

· Tuemme lapsen luovaa mielikuvitusta, jotta lapsi oppii ilmaisemaan itseään.

· Harjoittelemme oman kehon hallintaa, aiemmin opittujen perusliikkeiden lisäksi pyritään kehittämään monipuolinen liikevarasto.

· Harjoittelemme ryhmässä toimimisen alkeita, ennakoimaan tapahtumia sekä toimimaan mallin tai yksinkertaisen ohjeen mukaan.

· Opettelemme pallonkäsittelyä erilaisin leikein.

3.2 Koripallokoulut ja Mikrot (7-10-vuotiaat)

· Otamme kaikki halukkaat pelaajat mukaan, tavoitteena on, ettei kukaan aloittanut lopeta.

· Kannustamme monipuoliseen liikkumiseen ja useiden lajien harrastamiseen.

· Koripallon lajitaitoja opetamme leikinomaisten harjoitteiden avulla.

· Painopisteenä harjoittelussa on nopeuden, tasapainon ja liikkuvuuden harjoittaminen. 

· KAIKILLA TULEE OLLA HAUSKAA!

· Valmennuksessa mottonamme on: PUHU VÄHÄN, NÄYTÄ ENEMMÄN, TEETÄ PALJON!

· Laadimme selkeät säännöt ja pidämme niistä kiinni yhdessä lasten kanssa.

3.3 Minit (11-12-vuotiaat)

· Lajitaitojen oppimisen kulta-aikaa, oppimisvalmius ja suoritusteho ovat kohonneet selvästi ja lapset oppivat uusia taitoja nopeammin ja helpommin kuin missään muussa kehitysvaiheessa.

· Tutustumme fyysiseen harjoitteluun, lisääntyneen suorituskyvyn myötä voidaan rasitusta lisätä.

· Yksilölliset erot alkavat korostua, asetamme yksilö- ja joukkuekohtaisia tavoitteita.

· Pelaajat saavat palautetta henkilökohtaisten taitojen kehittymisestä, palaute omasta edistymisestä vahvistaa itsetuntoa ja innostaa jatkamaan.

· Harjoitusten määrät lisääntyvät, mukaan tulee kilpailutoiminta alueellisella tasolla.

· Opettelemme mielipiteiden ja vastuiden jakamista ohjaajien ja lasten kesken.

· Kannustamme monipuoliseen liikkumiseen.

· Emme unohda leikkimielisyyttä!

3.4 C-juniorit (13-14-vuotiaat)

· Siirrymme leikinomaisesta harjoittelusta enemmän organisoituun harjoitteluun.

· Tutustumme syvällisemmin fyysiseen harjoitteluun, aloitamme voimaharjoittelun keppijumpalla, kuntopiireillä, hypyillä, loikilla ym.

· Tuemme pelaajien itsenäisen toiminnan kehittymistä, aktiivista osallistumista sekä tunnetilojen hallitsemista.

· Aloitamme pelaajan ja valmentajan väliset kehityskeskustelut.

· Korostamme rasituksen, levon ja oikean ruokavalion merkitystä.

· Puhumme päihteiden käytöstä (päihteetön pelikenttä).

·   Valmentajien esimerkki ja toiminta on erityisen tärkeää, sillä useille murrosikäisille nuorille valmentajat ovat tärkeimmät esikuvat kasvussa kohti aikuisuutta. 

· Pelaajat hallitsevat yleisimmät urheiluvammojen ensiaputoimenpiteet.

· Annamme pelaajille enemmän vastuuta harjoituksissa ja peleissä mm. alkuverryttelyt, pöytäkirjan- ja ajan pitäminen peleissä.

3.5 B-juniorit (15-16-vuotiaat)

· Perusensiavun hallitseminen on tärkeä osa toimintaamme.

· Monipuolisen ruokavalion, rasituksen ja levon merkitys nuoren elämässä korostuu entisestään.

· Muistamme hyvän kielenkäytön harjoituksissa ja peleissä.

· Voimaharjoittelussa painotamme monipuolista, jatkuvaa ja säännöllistä harjoittelua. 

· Kaikki käyvät tuomarikoulutuksen. 

· Tarjoamme mahdollisuuden toimia apuvalmentajana nuoremmissa ikäluokissa.

3.6 A-juniorit (17-19-vuotiaat)

· Painotamme koulunkäynnin merkitystä oman tulevaisuuden suunnittelussa.

· Ravinnon ja liikunnan oikea suhde.

· Tuemme nuoria itsenäistymisessä myös koripallokenttien ulkopuolella.

· Aloitamme aikuismaisen voimaharjoittelun.  

· Tarjoamme mahdollisuuden valmentajakoulutukseen.

3.7 Ikäkohtaiset toiminnan määrän tasot sekä laji- ja tukiharjoittelun suhteet

	IKÄLUOKKA
	HARJOITUKSET / VIIKKO
	YKSILÖHAR-
JOITTELU / 
VIIKKO
	PELIT / PELAAJA/ KAUSI 
	LAJI- JA TUKIHARJOITTE-
LUN SUHDE

	 
	 
	 
	 
	 

	Koriskoulu 3-6v.
	 1 - 2
	 
	 
	 

	Mikrot
	 1 - 2
	 
	 10 - 15 
	50 / 50

	Minit
	 2 - 3
	 
	 20 - 30
	50 / 50

	C-juniorit
	 3 - 4
	 
	 25 - 35
	75 / 25

	B-juniorit
	 1 - 6
	 1 - 4
	 25 - 45
	70 / 30

	A-juniorit
	 1 - 8 
	 1 - 3
	 25 - 45
	75 / 25


3.8 Operaatio Pelisäännöt

Jokaisen Pakilan Visan koripallojaoston juniorijoukkueen on tehtävä/päivitettävä ryhmän pelisäännöt aina ennen uuden kauden alkua. Alle 16-vuotiaiden ryhmissä Pelisäännöt sovitaan lasten ja lasten vanhempien kanssa. 16-18-vuotiaiden nuorten ryhmissä Pelisäännöt sovitaan pääsääntöisesti pelaajien ja valmentajien kesken. Näissä ikäryhmissä toivomme vanhempien aktiivisuutta. 

Yhteisten pelisääntöjen tavoitteena on, että joukkueen kaikki lapset saavat kauden aikana osallistua ja pelata yhtä paljon. Pelisääntökeskustelussa sovitaan muun muassa peliajan jakautumisesta kauden aikana. Operaatio Pelisääntöjen tarkoituksena on myös ohjata joukkueiden toimintaa kohti liikunnan ilon ja riemun tavoittelua. Pelisäännöt sopineessa joukkueessa jokainen lapsi on yhtä tärkeä ja jokaista kannustetaan kehittämään omia taitojaan. 

Operaatio Pelisäännöt toteutetaan joukkueen lapsien, vanhempien ja valmentajien yhteistyönä. Sen yhtenä tavoitteena on oppia keskustelemaan ja kuuntelemaan oman seuran toimijoina, niin lapsia kuin aikuisia. Tarkoitus on löytää yhteinen, sovittu suunta, niin että kaikki joukkueen jäsenet, sekä heidän vanhempansa ovat tyytyväisiä lastensa harrastukseen. 

Lisätietoja Pelisäännöistä www.nuorisuomi.fi/pelisaannot

3.9 Päihteetön Pelikenttä

Päihteetön Pelikenttä on Sosiaali- ja terveysministeriön rahoittama projekti, jonka yhtenä toteuttajana on Nuori Suomi. Projektin tavoitteena on edistää päihteettömyyttä alle 18-vuotiaiden liikunta- ja urheilutoiminnassa. Tavoitteena on saada nuoret urheilijat, valmentajat ja vanhemmat pohtimaan päihteiden käytön pelisääntöjä. 

Päihteetön Pelikenttä -materiaaliin kuuluu kirjasia, lehtisiä, kalvosarjoja, julisteita ja videoita. Projekti ei kuulu Operaatio Pelisääntöihin, mutta se tarjoaa työkalun koko pelisääntökeskustelun tueksi.

4 KORIPALLOJAOSTON TOIMIJOIDEN TEHTÄVÄT

4.1 Koripallojaoston puheenjohtaja

· Jaoston toiminnan suunnittelu ja linjausten luominen yhdessä valmennuspäällikön ja toiminnanjohtajan kanssa

· Jaoston yhteisten pelisääntöjen luominen yhdessä valmennuspäällikön ja toiminnanjohtajan kanssa

· Valmennuspäällikön ja toiminnanjohtajan esimiehenä toimiminen

· Talousasioiden hoito

· vastata jaoston taloudenhoidosta seuran johtokunnalle

· jaoston ja joukkueiden talousarvioiden laadinta ja niiden  

            toteutumisen seuranta

· maksuliikenteen hoitaminen

· lisenssien lunastaminen

· valmentajien ja joukkueenjohtajien matkakorvaukset

· erotuomarimaksujen maksaminen joukkueille

· seurasiirrot

· Tiedottaminen

· internetsivujen koripallo-osion päivittäminen

· ​vis á vis –lehti

· kausijulkaisu

· toimintakertomus

· muut mediat

· Jaoston kokousten kutsuminen, johtaminen, pöytäkirjan laatiminen sekä päätösten tiedottaminen ja toimeenpano

· Koripallojaoston pääedustaja seuran johtokunnassa

· Valmentajasopimusten tekeminen yhdessä valmennuspäällikön kanssa

· Seuran edustaminen ja yhteydenpito (koripalloliitto, kaupunki, muut seurat, Nuori Suomi)

· sähköpostin ja postin välittäminen eteenpäin

· Toimia ylimpänä päätöksentekijänä ongelmatilanteissa

· Seuran jäsenrekisterin tarkastaminen jaoston osalta

· Jaostohenkilöiden kiittäminen/palkitseminen

4.2 Valmennuspäällikkö

· Toiminnan jatkuvuuden takaaminen yhdessä toiminnanjohtajan kanssa

· uusien joukkueiden muodostaminen

· ryhmien perustaminen

· valmentajien sijoittaminen

· Jaostohenkilöiden sitouttaminen

· Jaoston toiminnan suunnittelu ja linjausten luominen yhdessä jaoston puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan kanssa

· Jaoston yhteisten pelisääntöjen luominen yhdessä jaoston puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan kanssa

· Valmentajien esimiehenä toimiminen

· valmentajien ohjaaminen

· valmentajakoulutuksen järjestäminen/

 koulutusmahdollisuuksien kartoittaminen

· valmentajien rekrytoiminen

· valmentajasopimusten tekeminen yhdessä jaoston 

   
 puheenjohtajan kanssa

· valmennuksen kehittäminen kehityskeskustelujen avulla

· Valmennuksen suunnittelu ja organisointi

· liikuntaleikkikoulut

· koripallokoulut

· aluevalmennus

· sarjatoiminta

· kesäharjoittelu

· Harjoitusvuorot

· etsiminen

· anominen

· varaaminen

· jakaminen joukkueille

· Valmentajien kulukorvausten tarkistaminen

·     Yhteydenpito (koulut)

·     Ongelmatilanteiden selvittäminen yksin tai jaoston puheenjohtajan avustuksella

4.3 Toiminnanjohtaja

·     Toiminnan laadun parantaminen
·     Jaoston sisäisten tapahtumien järjestäminen
· kesäleirit

· joulujuhlat

· kauden avajaistapahtuma

· kauden päättäjäistapahtuma

· virkistyspäivät

· yhteiset tapahtumat 

· Toiminnan jatkuvuuden takaaminen yhdessä valmennuspäällikön kanssa

· uusien joukkueiden muodostaminen

· ryhmien perustaminen

· valmentajien sijoittaminen

· Jaoston toiminnan suunnittelu ja linjausten luominen yhdessä jaoston puheenjohtajan ja valmennuspäällikön kanssa

· Jaoston yhteisten pelisääntöjen luominen yhdessä jaoston puheenjohtajan ja valmennuspäällikön kanssa

· Toimintaedellytysten luominen

· pallot

· pelikellot

· peliasut yms.

· Joukkueenjohtajien esimiehenä toimiminen

· joukkueenjohtajakoulutuksen järjestäminen

· toimitsijakoulutuksen järjestäminen

· vanhempainillat

· Seuran tyytyväisyyskyselyn organisointi

· Seuratuotteiden hankinta ja myynti

4.4 Valmentajat

· Tehdä ikäryhmän ohjaamisesta sopimus jossa sitoutuu noudattamaan seuran junioritoiminnan periaatteita
· Kaikki valmentajat ovat oikeutettuja valmentajakorvaukseen, joka on määritelty valmentajasopimuksessa
· Valmentaja on velvollinen kehittämään itseään valmentajana ja kasvattajana. Valmentaja on oikeutettu osallistumaan seuran kustannuksella liiton ja seuran järjestämään
valmentajakoulutukseen

· Vastata yksittäisten harjoitus- ja kilpailutapahtumien suunnittelusta ja johtamisesta parhaan kykynsä mukaan
· Käyttäytyä em. tapahtumissa ja turnausmatkoilla asiallisesti, seuraa edustaen ja toimia esimerkillisesti kaikissa harjoitus- ja kilpailutapahtumissa
· Merkitä harjoituksissa ja otteluissa läsnä olleet pelaajat ja esittää nämä tiedot valmennuspäällikölle
· Osallistua vanhempainkokouksiin, ryhmän pelisääntöjen laadintaan ja niiden toteuttamiseen
· Toimia yhteistyössä ja suunnitella joukkueen toimintaa joukkueenjohtajan kanssa
· Tehdä jaoston puheenjohtajan ja joukkueenjohtajan kanssa arvio joukkueen tuloista ja menoista ennen kauden alkua
· Sopia päävalmentajan ja apuvalmentajan yhteistyöstä. Päävalmentajan tehtävä on ohjata apuvalmentajaa siten, että tällä on muutaman vuoden kuluessa valmiudet ryhtyä päävalmentajaksi
4.4.1 Valmentajan kansio

Kaikille koripallojaoston valmentajille jaetaan Pakilan Visan koripallovalmentajan kansio, josta löytyy informaatiota kaikista valmentamiseen liittyvistä seikoista. Valmentajan kansio löytyy seuran kotisivujen materiaalisalkusta.  

4.5 Joukkueenjohtajat

· Suunnitella joukkueen toimintaa yhdessä valmentajan kanssa
· Tehdä yhteistyössä jaoston puheenjohtajan ja valmentajan kanssa arvio joukkueen tuloista ja menoista ennen kauden alkua. Koripallojaoston puheenjohtaja on päävastuussa joukkueiden taloudesta.
· Tiedottaa joukkueen toiminnasta vanhemmille

· Vastata ottelutapahtumista ja niiden järjestelyistä

· Toimia joukkueen yhdyshenkilönä alueelle

· Vanhempainkokousten ja pelisääntökeskustelujen järjestäminen yhdessä valmentajan kanssa

· Osallistua seuran järjestämään joukkueenjohtajakoulutukseen

· Osallistua jaoston toimintapäivän suunnitteluun ja organisointiin

· Ilmoittaa käyttämättä jäävistä harjoitusvuoroista seuran internetsivujen ylläpitäjälle ja huolehtia, että käyttämättä jäävä vuoro tulee kuitatuksi

4.5.1 Joukkueenjohtajan salkku

Koripallojaosto on koonnut joukkueenjohtajien avuksi salkun, josta löytyy kaikki tarpeellinen tieto joukkueen johtamiseen liittyvissä seikoissa. Joukkueenjohtajansalkku löytyy seuran kotisivujen materiaalisalkusta.
4.6 Pelaajat

· Pelaajilla on oikeus oikeudenmukaiseen ja hyvään valmennukseen
· Pelaajien vastuulla on sopia yhdessä valmentajan ja vanhempien kanssa joukkueen pelisäännöistä
· Lajivalmennukseen osallistumisen lisäksi pelaajat ovat velvollisia osallistumaan jaoston järjestämään toimitsijakoulutukseen C-ikäisenä sekä tuomarikoulutukseen B-ikäisenä. Lisäksi halukkaille tarjotaan mahdollisuus osallistua valmentajakoulutukseen A-ikäisenä
 4.7 Vanhemmat

· Maksaa kausimaksu, joka kattaa joukkueen toiminnan
· Kuljettaa pelaajat ottelu- ja harjoitustapahtumiin
· vanhemmat ovat velvollisia kuljettamaan joukkueen valmentajan vierasotteluihin
· Muistaa positiivinen kannustus kaikissa tilanteissa
4.8 Erotuomarit

· Kotijoukkue on velvollinen hankkimaan kaikkiin liiton virallisiin otteluihin kaksi erotuomaria ja vastaamaan kaikista ottelun tuomitsemiseen liittyvistä kuluista. Erotuomarit voivat olla seuran jäseniä, mutta heidän tulee olla jäävittömiä pelaaviin joukkueisiin kuuluviin jäseniin nähden. Tuomareilla tulee olla voimassa oleva erotuomarilisenssi. Erotuomarilista löytyy Helsingin erotuomarikerhon kotisivuilta (www.hket.fi) ja Pakilan Visan koripallojaoston joukkueenjohtajan kansiosta. 
5 VIESTINTÄ JA SIDOSRYHMÄTYÖ

5.1 Internet


 Pakilan Visan kotisivut löytyvät osoitteesta www.pakilanvisa.fi. 


 Internetistä on muodostunut jaoston tärkein sisäisen ja ulkoisen tiedottamisen väline. 

Jaoston ja joukkueiden sisäinen tiedotus hoidetaan pääasiallisesti sähköpostitse.       Kaikilla koripallojoukkueilla on mahdollisuus päivittää joukkueen omia internetsivuja. Sivujen päivitysohjeita ja –sääntöjä voi tiedustella sivujen päävastuulliselta käyttäjältä Heikki Suomelta.  

  5.2 Vis á Vis –tiedotuslehti

Vis á Vis –tiedotuslehteä on julkaistu jo vuodesta 1994 lähtien. Lehdessä julkaistaan mm. matkakertomuksia, seuran jäsenten kirjoituksia, tuloksia ja valokuvia kauden varrelta. Tiedotuslehti ilmestyy kaksi kertaa vuodessa. Lehden päätoimittaja on Sanna Kotkaslahti.

  5.3 Kausijulkaisu

Koripallojaosto julkaisee vuosittain kausijulkaisun, josta löytyvät seuran joukkueiden valokuvat ja kokoonpanot. Julkaisu pyritään kokoamaan niin, että se ilmestyisi ennen joulua. Kausijulkaisu rahoitetaan ilmoitustuotoilla. Vuonna 2004 kausijulkaisu toteutettiin yhteistyössä seuran salibandyjaoston kanssa.  

5.4 Sidosryhmätyö

Pakilan Visan koripallojaoston tärkeimmät sidosryhmät ovat koulut, joilla toimintaa harjoitetaan sekä Suomen Koripalloliitto, jonka alaisuudessa seura ottaa osaa kilpailusarjoihin. 

Kouluihin yhteydenpidon hoitaa pääasiassa valmennuspäällikkö. Koripalloliiton kokouksissa seuraa edustaa jaoston puheenjohtaja. Liiton koulutus- valmennus- ja sarjatoiminta-asioissa yhteydenpitäjänä ovat valmennuspäällikkö ja toiminnanjohtaja tilannekohtaisesti sovittavan työnjaon mukaan. 

6 MUU OHJEISTUS

6.1 Turnausohjeistus

Tämä turnausohjeistus ei ole koripallojaoston valmentajia, joukkueenjohtajia tai muita seuratyöntekijöitä sitova, vaan se perustuu seurassa toimivien valmentajien kokemuksiin turnauksista ja turnausmatkoista.

· Valmentajien ja pelaajien määrät

· yksi valmentaja / joukkue

· Yksi joukkue / 7-12 pelaajaa, kaksi joukkuetta kun pelaajia enemmän (jos pelaajia on 12-14 voi pyytää pelaajia nuoremmista ikäluokista mukaan)

· Vanhempien rooli ja huoltajien vastuu 

· Ulkomaisissa turnauksissa vaaditaan mukaan yksi joukkueenjohtaja, joka voi olla kuka tahansa mukana olevista vanhemmista. Joukkueenjohtajan tulee yöpyä pelaajien kanssa. Joukkueenjohtajalle matkasta aiheutuvat kustannukset sisällytetään turnausmatkan kokonaisbudjettiin.

· Kotimaisissa turnauksissa ei tarvita joukkueenjohtajaa.

· Seura ei toimi matkatoimistona, eli se ei järjestä vanhemmille hotellimatkoja.

· Vanhemmilla on vastuu tarkistaa pelaajien vakuutusturva, sillä seuralla ei ole erillisiä vakuutuksia turnausmatkoja varten. Jokainen hoitaa omat tavara- ja henkilövakuutukset.

· Kaikilla turnausmatkoilla tulee vastuukysymykset pelaajista sopia huolella ennen matkalle lähtöä!

· Budjetointi

· Jokaisesta turnauksesta on tehtävä erillinen budjetointi.

· Kaikki kuitit tulee toimittaa jaoston puheenjohtajalle.

· Budjettiin tulee laskea: pelaajien kisapassit, valmentajan ja joukkueenjohtajan kisapassit, edestakaiset kuljetukset, valmentajan palkkiot, mahdolliset yhteiset vakuutukset sekä muut yhteiset menoerät. 

· Ikäsuositukset kotimaisiin ja ulkomaisiin turnauksiin

· 8-12 v. pysytään kotimaassa

· seura suosittelee osallistumista pääkaupunkiseudun läheisyydessä järjestettäviin turnauksiin (yöpymiset voivat tapahtua kotona)

· 13–14 v. Pohjoismaat

· 15 v. ( voi lähteä pidemmälle

· Turnaussäännöt

· Kotimaisissa turnauksissa pääsääntöisesti kuljetaan valmentajan ja joukkueenjohtajan johdolla, tarvittaessa C-juniorit voivat kulkea yksin etukäteen ohjeistettuihin paikkoihin.

· Ulkomailla 15 v. ( pelaajat voivat liikkua yksin etukäteen ohjeistettuihin paikkoihin valmentajan luvalla.

· Laivalla noudatetaan laivayhtiön laatimia sääntöjä, lisäksi sovitaan tarkat tapaamisajat ja - paikat.

· Jaoston suositus on, että kaikki pelaajat liikkuvat ja yöpyvät koko ajan yhdessä / samassa paikassa.

· Pelipäivinä makeisia ja limua saa syödä/juoda vasta viimeisen pelin jälkeen.

· Jokainen osallistuu turnauksen järjestäjän kaikkiin ruokailuihin.

· Nukkumaan viimeistään järjestäjän määräämään aikaan.

· Muistetaan hyvät käyttäytymistavat.

· Jaosto suosittelee, että vapaa-aikana joukkue tutustuu paikallisiin kulttuurinähtävyyksiin, museoihin ja muihin vastaaviin. Yhteiset uintiretket, keilaus ja muut ryhmähenkeä kohottavat asiat ovat myös suositeltavia.

· Mitä mukaan turnauksiin?

· Valmentajan velvollisuus on ottaa mukaan tarvittavat ensiapuvälineet ja kaikkien pelaajien yhteystiedot koteihin. Valmentajan vastuulla on myös pienet lahjat, joita jaetaan vastustajajoukkueille.

· Pelaaja huolehtii yhdessä vanhempiensa kanssa, että kaikki tarvittavat tavarat tulevat mukaan:

· peliasut ja –kengät

· pyyhe ja peseytymisvälineet, sekä muut hygieniatuotteet

· tarpeeksi säänmukaisia vaihtovaatteita

· makuupussi ja makuualusta

· vähän käyttörahaa

6.2 Peliasut ja seuratuotteet

Pakilan Visan peliasujen värit ovat keltainen ja vihreä. Nuorimmille ikäluokille (mikrot ja minit) seuralla on varastossa peliasuja, joita lainataan valmentajan/joukkueenjohtajan kuittausta vastaan. C-ikäisistä lähtien joukkueet ovat velvollisia hankkimaan peliasut omalla kustannuksellaan. Peliasun (2 paitaa, shortsit) hinta on noin 65-75 €. Seuran omistamiin peliasuihin ei saa painattaa mainoksia.

Jaostolla ei ole yhteistä verryttely-/lämmittelyasua. Joukkueet voivat sellaisen hankkia, mutta asun tulee olla pääväreiltään seuran värien (keltainen/vihreä) mukaiset.

Seuran internet-sivuilta löytyy varustemyynti, josta on mahdollista tilata myös muita seuratuotteita. Tuotevalikoimaa laajennetaan jatkuvasti ja tällä hetkellä myynnissä on mm. fleece-takkeja, college-, pikee- ja t-paitoja, sekä varustelaukkuja. 

Lisätietoja kaikista varustehankinnoista sekä seuratuotteista antaa toiminnanjohtaja.

6.3 Vakuutukset

Seuramaksun yhteydessä on mahdollista lunastaa Pohjolan lisenssivakuutus. Vakuutusta kannattaa kuitenkin kysyä omasta vakuutusyhtiöstä, sillä edullisempaa ja kattavampaa vakuutusturvaa saattaa olla tarjolla. Koripallojaosto suosittelee tapaturmavakuutuksen ottamista.

Koripallokoululaisten kausimaksuun kuuluu vakuutus, joka korvaa harjoituksissa sattuneet tapaturmat.

Kaikki seuran vapaaehtoistyöntekijät on vakuutettu SLU:n ja Pohjolan sopimassa Tuplaturvavakuutuksessa. Tämä vakuutus kattaa toiminnanvastuuvakuutuksen, sekä vapaaehtoistyöntekijöiden tapaturmat. Toiminnanvastuuvakuutus korvaa kolmannelle osapuolelle aiheutetut esine- ja henkilövahingot. Se kattaa myös järjestäjän vastuun leireillä ja kilpailutapahtumissa. Vapaaehtoisten tapaturmavakuutus korvaa esimerkiksi talkoissa, valmennus-, koulutus- ja kilpailutapahtumissa sattuneet vapaaehtoistyöntekijöiden tapaturmat. Vakuutus ei kuitenkaan korvaa tapaturmaa, mikäli se on sattunut vapaaehtoistyöntekijän omassa kilpaurheilu- tai harjoitustapahtumassa.

6.4 Jaoston tapahtumapäivä sekä muut teemapäivät

Koripallojaoston tapahtumapäivä järjestetään vuosittain huhti-toukokuussa kilpailukauden päätyttyä. Tapahtumapäivän tarkoituksena on koota kaikki seuran junioripelaajat yhteen ja tutustuttaa heitä seuran muiden joukkueiden toimintaan ja luoda yhteishenkeä sekä tunnettuutta myös seuran ulkopuolella. Pääpaino on ottelutapahtumilla, mutta tarjolla on myös muunlaista ohjelmaa, kuten kauden parhaiden pelaajien palkitseminen. Tapahtumapäivän järjestelyistä vastaa toiminnanjohtaja yhteistyössä joukkueenjohtajien kanssa. 

Jaosto pyrkii järjestämään mahdollisuuksien mukaan myös muita yhteisiä tapahtuma-/teemapäiviä, kuten pikkujoulut jne. Näistä tapahtumista vastaa toiminnanjohtaja. 

6.5 Palkitsemiset

Jaosto pyrkii palkitsemaan innokkaasta tai ansiokkaasta tekemisestä sekä hyvistä suorituksista seuratoimijoitaan. Pelaajien kohdalla palkitsemisjärjestelmään kuuluu vuosittain valittavat ”tsempparipelaajat” jokaisesta ikäluokasta. Tämän lisäksi seuran junioripelaajien keskuudesta valitaan kauden tyttö- ja poikajuniori, jotka ovat osoittaneet kauden aikana kiitettävää aktiivisuutta, sekä esimerkillisyyttä kaikissa tilanteissa.

Valmentajat saavat valmentamisestaan palkkiota, jonka suuruus riippuu valmentajan kokemuksesta, koulutuksesta ja valmennusmäärästä. Tämän lisäksi kaikki valmentajat saavat jaostolta seuran urheilukassin, koripallojaoston fleece-takin ja pikee-paidan.

Joukkueenjohtajat saavat jaoston asiakirjasalkun sekä fleece-takin.

Lisäksi kaikkia seuratyössä kunnostautuneita henkilöitä voidaan palkita Pro Nuori Suomi – diplomein sekä Koripalloliiton ansiomerkein. 

Pelaajien palkitsemisista päättää jaoston valmennuspäällikkö yhteistyössä valmentajien kanssa. Kaikista muista palkitsemisista vastaa jaoston puheenjohtaja. 

7 TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN

7.1 Toiminnan arviointi

Koripallojaoston toiminnan arviointi perustuu pelaajille, näiden vanhemmille sekä valmentajille suunnattuun, joka toinen vuosi tehtävään tyytyväisyyskyselyyn. Kysely löytyy seuran internetsivujen materiaalisalkusta. Tämän lisäksi toimintaa arvioidaan vuosittain seuraavilla mittareilla: 

· Lisenssipelaajien määrä (kahdesti vuodessa 31.5. ja 31.12.)

· miehet

· naiset

· poikajuniorit

· tyttöjuniorit

· yhteensä

· Muitten pelaajien määrä (31.5. ja 31.12.)

· koripallokoululaiset ja muut lisenssittömät pelaajat

· harrastelijat (aikuiset)

· Harjoitusryhmien määrä (31.5. ja 31.12.)

· harjoitusryhmien määrä yhteensä

· juniorit / aikuiset 

· alueen sarjoissa pelaavien joukkueiden määrä

· muiden joukkueiden määrä

· Tehtyjen pelisääntösopimusten lukumäärä (31.12.)

· Lisenssipelaajien vaihtuvuus 

· tarkistetaan 31.5. verrattuna edelliseen täyteen kauteen

· Päävalmentajien määrä (31.5. ja 31.12.)

· Apuvalmentajien määrä (31.5. ja 31.12.)

· Joukkueenjohtajien määrä (31.5. ja 31.12.)

· Seuran omien tuomareiden määrä (31.5. ja 31.12.)

· Valmentajien koulutustaso (31.5. ja 31.12.)

· Koripalloliiton koulutustasot

· käytyjen koulutuspäivien lukumäärä

· Harjoitus- ja ottelukustannusten keskiarvo pelaajille (31.12.)

· ikäluokittain

· Harjoitustilojen ja –salien määrä (31.12.)

· Kokonaisharjoitustuntien määrä (31.12.)

Tyytyväisyyskyselyistä ja arvioinnin määreitten mittaamisesta on vastuussa toiminnanjohtaja. Palautteen antaminen on mahdollista myös koko toimintakauden ajan seuran internetsivujen kautta. Toimintaa käsittelevät palautteet käsittelee jaoston toiminnanjohtaja yhdessä jaoston puheenjohtajan kanssa. Tulokset näistä palautteista esitellään seuran koripallojaostolle.

7.2 Toiminnan kehittäminen

Toiminnan kehittämisen ensisijainen päämäärä on Nuoren Suomen Sinettiseura tunnustuksen sekä Koripalloliiton Kultainen Kori- laatupalkintojen saaminen. Toiminnan kehittäminen pohjautuu koripallojaoston strategiaan vuosille 2005 – 2008. 

Toiminnan kehittäminen perustuu jaoston puheenjohtajan, toiminnanjohtajan ja valmennuspäällikön yhteistyöhön. Ensisijaisena toiminnan kehittämisen välineenä käytetään palautekyselyä, sekä toiminnan arviointiin käytettävien mittareiden seuraamista. Näistä saatavien tulosten pohjalta koripallojaosto tekee esityksen seuran johtokunnalle jaoston toiminnan kehittämisestä. 

8 KORIPALLOJAOSTON LOMAKKEET

Erotuomarin palkkiokuitti 

· valmentajanlomakkeet.xls

· erotuomarinpalkkiokuitti.pdf

Kaikista erotuomareille maksettavista palkkioista on täytettävä erotuomarin palkkiokuitti. Lomakkeesta on täytettävä palkkionsaajan tietojen lisäksi myös palkkion peruste- kohdat: pelaavat joukkueet, pelipaikka, päivämäärä, sarja, Visan maksava joukkue ja joukkueen yhteyshenkilön  nimi. Täytetty lomake palautetaan jatkokäsittelyä varten jaoston puheenjohtajalle mahdollisimman pian ottelutapahtuman jälkeen.

Harjoituksien ja otteluiden osallistujalista

· valmentajanlomakkeet.xls

· osallistujalista.pdf

Harjoituksien ja otteluiden valmentajat täyttävät tähän lomakkeeseen tiedot jokaisesta harjoitus- ja ottelutapahtumasta. Mikäli joukkueella on useampi valmentaja, niin kaikki täyttävät oman lomakkeen, mutta vain yksi valmentaja (ensisijaisesti päävalmentaja) laittaa listaansa paikalla olleet pelaajat. Listassa voidaan tarvittaessa käyttää pelaajien kohdalla tunnuksia x=paikalla, o=luvallinen poissaolo, y=luvaton poissaolo ja s=sairas. Mikäli listan täyttää excel-taulukkolaskennassa se laskee automaattisesti yhteismäärät osallistujista.
Tämän listan käyttö harjoitustilaisuuksien määrälaskennassa on välttämätön, jotta Helsingin kaupungin avustusanomuksien täyttäminen on mahdollisimman helppoa.

Lista palautetaan valmennuspäällikölle tarkistettavaksi, joka toimittaa sen edelleen jaoston puheenjohtajalle valmentajien matkakorvausten maksamista varten. Syyskauden listat palautettava viimeistään 20.12. ja kevätkauden listat viimeistään 20.5.

Matkalasku

· valmentajanlomakkeet.xls

Lomakkeella laskutetaan seuralta tai joukkueelta sellaiset matka- ja päivärahakorvaukset jotka suuntautuvat pääkaupunkiseudun ulkopuolelle ja joihin valmentajalla on valmentajasopimuksen mukaan oikeus. Lomake palautetaan allekirjoitettuna jaoston puheenjohtajalle mahdollisimman pian matkan jälkeen.

Yhteystietojen keruulomake

· yhteystietojenkeruulomake.xls

Yhteystietojen keruulomake annetaan uudelle pelaajalle hänen aloitettuaan harrastuksensa seurassa. Keruulomakkeen alaosaan valmentaja ja joukkueenjohtaja lisäävät omat tietonsa. Pelaaja palauttaa yläosan valmentajalle/joukkueenjohtajalle, josta ne siirretään joukkueen pelaajien ja heidän huoltajiensa yhteystietolomakkeeseen. 

Joukkueen pelaajien ja huoltajien yhteystietolomake

· pelaajalistalomake.doc

Yhteystietolomakkeeseen kerätään kaikki tarpeellinen tieto joukkueen pelaajista ja heidän huoltajista. Yhteystietolomaketta ei saa jakaa yleisessä jaossa kenellekään (ei edes joukkueen pelaajille ja pelaajien huoltajille) ellei siitä yhteisesti ole sovittu kaikkien pelaajien huoltajien kanssa esim. vanhempainkokouksessa.

Koripallon pelaajalista ottelukäyttöön

· pelaajalistajalisenssinumerotottelukäyttöön.xls

Pelaaja- ja lisenssilista ottelukäyttöön. Valmentaja voi käyttää listaa mikro-, mini- ja C-ikäisten koripallo-ottelussa huilaussäännön noudattamisen seuraamiseksi. Listan voi myös valmiiksi tulostaa ja antaa se ottelun kirjurille pelaaja- ja lisenssitietojen kirjoittamista varten.

Kaikki lomakkeet löytyvät Pakilan Visan internet-sivuilta www.pakilanvisa.sporttisaitti.com/materiaalisalkku/. Erotuomarin palkkiokuitti ja matkalaskulomake päivittyvät aina vuoden alussa verotussäännösten muuttuessa. 

Viimeksi päivitetty 22.2.2006
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